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ISTITUTOComprensivo“Sac.R.Calderisi” 

ViaT.Tasso81030VilladiBriano(CE) 

CodicemeccanograficoCEIC84000D CodiceFiscale90008940612 

E-mail:ceic84000d@istruzione.it e-Mailcertificata 

ceic84000d@pec.istruzione.it 

sitoweb:www.iccalderisi.edu.it codiceufficio:UFZQUI 

tel08119911330 

AL PERSONALE DOCENTE  

AL PERSONALE A.T.A. 

ALL’ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO WEB 

OGGETTO : Bando interno di selezione docenti per la partecipazione al Programma Erasmus plus Azione 

KA1 Mobilità dello staff della scuola 

Titolo:“Innovation e competences! Towards a new school for the future”.  

CODICE ATTIVITA’:2023-1-IT02-KA121-SCH-000141107 - Accredited projects for mobility of 

learners and staff in school education 

CUP: C61I23000280006 

 

ILDIRIGENTESCOLASTICO 

VISTO                           il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR275/99,concernentenormeinmateriadiautonomiadelleistituzioniscolastiche; 

VISTO                           il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente "Regolamento concernente  

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

VISTO                       il P.T.O.F. 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 16/12/2022 con 

delibera n. 12 sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 12417 del 21 

ottobre 2022 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/12/2022 con delibera 

n.19; 

CONSIDERATO          che Erasmus+ è il programma dell’UE per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in 

Europa;  

VISTA                   la delibera n. 9 del collegio dei docenti del 9 settembre 2022 di definizione delle linee 

programmatiche per l’internazionalizzazione del curricolo mediante partecipazione al 

programma “Erasmus plus” e della costituzione del gruppo di progetto;  

VISTO                          il Nuovo Codice degli Appalti - Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 

delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note;  

VISTO                           il decreto di costituzione del TEAM  di lavoro "ERASMUS PLUS"A.S. 2023-24 ci cui al prot. 

n. 11293 del 20/09/2023;   

PRESO ATTO              dell’ accreditamento all’Azione Erasmus accreditation in school education (KA120- SCH), di 

cui al prot.n. 12230 e 12243 del 18-10-2022; 

CONSIDERATO cheilprogettopresentato da questa Istituzione Scolastica è stato autorizzato con nota 

dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, trasmessa via pec il giorno 22/06/2023 assunta 

agli atti della scuola con prot. n. 8825 del 2270672023;  

VISTO                           il decreto di assunzione in bilancio delle risorse  finanziarie per l’attuazione del progetto in 

oggetto di cui al prot. n. 9844 del 24/07/2023; 

VISTO                          che l’impegno finanziario di €16.360,00 è stato comunicato con la stessa nota e che costituisce 

formale autorizzazione della spesa; 
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CONSIDERATO          che il programma finanzia la mobilità dei docenti e dello staff scolastico, coprendo le spese di    

viaggio, vitto ed alloggio e supporto linguistico;  

VISTA la convenzionen.2023-1-IT02-KA121-SCH-000141107 tral’AgenziaNazionaleErasmusplus 

Indire el’I.C.“R. Calderisi”controfirmata dalle parti di cui  al prot. n. 14016 del 3/11/2023;  

VISTA ladeliberan.12 delCollegiodeidocenti 

dell’11/09/2023diapprovazionedellapropostaprogettuale “Innovation and competences! 

Towards a new school for the  future” di cui al prot. n.12008 del 28/09/2023; 

VISTA                           la delibera del collegio dei docenti  n. 12 del verbale n. 2 della seduta del giorno 11/09/2023 

per l’adozione dei criteri di selezione del personale scolastico ai fini della partecipazione alle  

mobilità previste dal Piano Erasmus+; 

VISTA                          la delibera del collegio dei docenti n. 10 del 5 settembre 2023 con cui è conferita delega al 

Dirigente scolastico per l’adesione per l’a. s. 2023-24 alle reti di scuole, alla stipula dei 

protocolli d’intesa per il perseguimento delle finalità istituzionali nell’ambito della formazione 

e orientamento, sperimentazione didattico-metodologica e della ricerca. 

VISTA ladeliberan. 99 del 04/10/2023 del ConsigliodiIstituto per la stipula della convenzione per 

il programma Erasmus+ Progetto 2023-1-IT02-K121-SCH-000141107;   

VISTA                          la delibera del consiglio di Istituto  n. 100 della seduta del giorno 04/10/2023 per l’adozione dei 

criteri di selezione del personale scolastico ai fini della partecipazione alle  mobilità previste 

dal Piano Erasmus+; 

CONSIDERATO          che  per l’attuazione del progetto di mobilità Innovation and competences! Towards a 

new school for the  future” risulta necessario selezionare il personale scolastico; 

RICHIAMATA             la ns nota di “Chiarimenti in merito all’ avvio delle procedure inerenti il programma 

ERASMUS+1- PROGETTO - 2023-1-IT02-KA121-SCH-000141107” inoltrata all’ 

Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE con prot. n. 12652 del 10/10/2023;  

ACQUISITO                 il riscontro positivo alla nota di chiarimento di cui al prot. n. 12652 del 10/10/2023, agli 

atti di codesta istituzione scolastica con prot. n. 12720 del 12 ottobre 2023; 

VISTA                        la determina dirigenziale di cui al prot. n. 14137 del 07-11-2023 

INDICE   

il seguente Avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali per il reclutamento di personale interno n.  

4 beneficiari da individuarsi, tra il personale docente, personale ATA, per la mobilità in Spagna, nell’ambito del 

progetto: 

Titolo:“Innovation e competences! Towards a new school for the future”. 
CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000141107 - Accredited projects for mobility of 

learners and staff in school education 

Art. 1- Destinatari del progetto 

- Docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica; 

- ATA  in servizio a tempo indeterminato. 

 

Art.2- Obiettivi del progetto 

1. Migliorare le competenze linguistiche  e metodologiche dei docenti di lingue straniere; 

2. Migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti, in vista di una maggiore implementazione degli 

insegnamenti CLIL; 

3. Migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale tecnico e di segreteria,per una più agevole 

gestione dei progetti europei; 

4. acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso degli strumenti informatiche multimediali; 

5. ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto con 

realtà scolastiche di paesi diversi; 

6. instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori progetti 

Erasmus+. 

 

Art. 3 – Durata del progetto 

15 mesi  (01/06/2023–31/08/2024) 
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Art. 4 – Attività previste 

CODICE 

MOBILITA’ 

ATTIVITA’ DIFORMAZIONE LUOGO DI 

SVOLGIMENTO 

PERIODO N 

PARTECIPA

NTI 

M1 Jobshadowing, ovvero breve periodo 

lavorativo presso un istituto partner, 

una scuola che si svolge in un paese 

europeo diverso da quello di origine 

che prevede attività di osservazione e 

scambio di buone pratiche. I 

partecipanti avranno l'opportunità di 

incontrare e interagire con insegnanti, 

dirigenti e personale amministrativo, 

osservare il lavoro dei colleghi, 

scambiare esperienze e acquisire 

nuove strategie di lavoro,costruire 

relazioni e,possibilmente, formare 

partnership affidabili per 
Futuri progetti 

SPAGNA (Bilbao) FEBBRAIO

/MARZO20

24 

4 

Sono previste una seconda (M2) e una terza mobilità (M3) per attività di Courses and trainingper docenti e non docenti 

con certificazione A1 e B2 e per Jobshadowingdi prossima definizione per le quali sarà emanato specifico avviso interno 

sempre a valere sul progetto di cui all’oggetto. 

Tutte le mobilità previste dal presente bando avranno una durata massima di 7 giorni e dovranno concludersi entro la 

data di fine progetto,il 31/08/2024. 

 

Art. 5- Finanziamento delle mobilità 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero 

 

Art. 6- Impegni dei partecipanti 

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

a) prendere visione del progetto“Innovation e competences! Towards a new school for the future”; 

b) partecipareariunionidiprogettoperladefinizionedelleattività; 

c) concordarecon ilDS e il DSGAi dettagli organizzativi delle diverse esperienze; 

d) compilare iquestionaridimonitoraggio; 

e) entrounmesedalrientrodallamobilità,presentareilRapportofinalesull’esperienzadimobilità,cheandràinserito 

nel Mobility  Tool(foto,video,diario di bordo, breve relazione, ect); 

f) svolgereattivitàdiformazionepericolleghidell’Istituto,condividendoicontenutiformativieimaterialididatticiprod

ottidurantel’esperienzaformativaall’estero; 

g) svolgereattivitàdidivulgazioneedisseminazione,comeprevistodalprogetto,siaall’internodell’Istitutoche 

all’esterno,partecipandoagliincontri cheverrannoprogrammati. 

 

La partecipazione del personale  alla mobilità è subordinata alla permanenza in servizio presso l’I.C. “R: Calderisi” 

per tutta la durata del progetto (aa. ss. 2022/2023, 2023/2024). I candidati si impegnano pertanto 

anonpresentare,inquesto periodo, domandaditrasferimento,pensionamentooaspettativa. 

Art. 7- Termini e modalità di selezione 

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del giorno 14/11/2023 la seguente 

documentazione: 

- Istanza di partecipazione(Allegato1); 

- Tabella di valutazione titoli(Allegato2) 

- Curriculum vitae in formato europeo,dove sono evidenziati i titoli validi per la propria candidatura Curriculum 

Vitae contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali 

- copia del documento di riconoscimento valido. 

La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo: ceic84000d@istruzione.it Nell'oggetto della 

mail è necessario riportare la seguente dicitura:"Candidatura mobilità progetto Erasmus+“Innovation e competences! 
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Towards a new school for the future”. 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopracitato. 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta da due docenti non 

interessati alle mobilità,nominati dallo stesso DS. 

È possibile partecipare alla selezione per più di una mobilità. Le mobilità successive alla prima verranno valutate dalla 

Commissione. 

Potranno presentare domanda anche coloro che non possiedono i requisiti richiesti al punto1. La loro candidatura sarà 

presa in considerazione per un’eventuale graduatoria di riserva. 

 

Art. 8 - Pubblicazione graduatorie 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. È ammesso reclamo 

avverso la graduatoria entro 3 (tre) giorni dalla data di pubblicazione; esaminati i ricorsi saranno pubblicate le 

graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola.   

 

Art. 9- Altre informazioni 

La rinuncia alla mobilità può comportare un rimborso spese per l’acquisto di biglietto nominativo,effettuato 

dall’Istituzione. 

In caso di parità di punteggio,si terrà conto dei seguenti criteri,in ordine di priorità: 

1. candidato più giovane 

2. sorteggio 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del 

Procedimento Prof.ssa Emelde Melucci, Dirigente scolastico. 

 

Art. 11- Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003 e del GDPR UE 679/2016. Tutela della privacy  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  

Il Titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente 

rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Emelde Melucci, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic84000d@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati   

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel dott. Bove Antonio, 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: antonio.bove@ordingce.it 

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.   

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

Diritti degli interessati   

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
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trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   

Diritto di reclamo     

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione diquanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi   

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

del Regolamento (UE) 2016/679.   

 

Art. 12- Disposizioni Finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione del 

Piano Erasmus+. 

 

Art.13 - Pubblicizzazione  

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.iccalderisi.edu.it - Home page sez. ERASMUS+e in 

Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.   

Allegati: 

- Istanza di partecipazione(Allegato1); 

- Tabella di valutazione titoli culturali ed esperienze professionalidocenti e ATA (Allegato2) 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(prof.ssa Emelde MELUCCI) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005,n.82 e norme collegate, 

il quale sostituisce il testo cartaceo e la Firma autografa 
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